
                                                               

                                                                                         

 УКРАЇНА            

КУШУГУМСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Запорізького району Запорізької області 

тридцять третя позачергова сесія   восьмого скликання 

 

РІШЕННЯ № 14 

07 лютого 2024 р. 

смт.Кушугум 

 

Про внесення змін до Статуту Спеціалізованого комунального підприємства 

«Вічність» Кушугумської селищної ради та затвердження його в новій 

редакції 

 

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

відповідно до ст. 57 Господарського кодексу України, Закону України «Про 

державну реєстрацію юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських 

формувань», 

 

КУШУГУМСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВИРІШИЛА: 

 

Внести зміни до Статуту Спеціалізованого комунального підприємства 

«Вічність» Кушугумської селищної ради, затвердженого рішенням 

Кушугумської селищної ради від 23 грудня 2022 року № 5, виклавши його у 

новій редакції, що додається. 

 

Директору Спеціалізованого комунального підприємства «Вічність» 

Кушугумської селищної ради здійснити всі необхідні дії щодо державної 

реєстрації змін в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних 

осіб – підприємців та громадських формувань. 

 

Зобов’язати директора Спеціалізованого комунального підприємства 

«Вічність» Кушугумської селищної ради виправити помилку в Єдиному 

державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 

громадських формувань в частині розміру внесків засновників, а саме: внести  

 

Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.  

 

 

Селищний голова                                            Володимир СОСУНОВСЬКИЙ  

https://ips.ligazakon.net/document/view/MR121346?ed=2012_11_01&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/MR121346?ed=2012_11_01&an=21


Додаток  

до рішення Кушугумської селищної ради 

Запорізького району Запорізької області  

від 07 лютого 2024 № 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«ВІЧНІСТЬ» 

КУШУГУМСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(нова редакція) 

 

 

( Код ЄДРПОУ 38187645)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кушугумська територіальна громада 

Запорізького району Запорізької області 

2024 р. 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ВІЧНІСТЬ» 

КУШУГУМСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (далі – Підприємство) є комунальним 

підприємством заснованим на комунальній формі Кушугумської територіальної 

громади Запорізького району Запорізької області відповідно до Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, 

Цивільного кодексу України.  

Засновником Підприємства є Кушугумська селищна рада Запорізького 

району Запорізької області, код ЄДРПОУ 24912102 (далі – Засновник). 

1.2. Найменування Підприємства: 

1.2.1. Повне – СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

«ВІЧНІСТЬ» КУШУГУМСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ. 

1.2.2. Скорочене – СКП «ВІЧНІСТЬ». 

1.3. Підприємство є юридичною особою є юридичною особою відповідно 

до законодавства України, має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в 

національній та іноземній валюті в установах Державного казначейства України, 

банківських установах,  круглу печатку зі своїм найменуванням, а також штампи, 

бланки, інші реквізити, від власного імені набуває особисті майнові та немайнові 

права, виступає у правовідносинах, несе обов’язки, виступає у якості позивача i 

відповідача, третьої особи у судових органах, має відокремлене майно тощо. 

1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, 

законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, 

іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Кушугумської 

селищної ради, Виконавчого комітету Кушугумської селищної ради, 

розпорядженнями селищного голови та цим Статутом. 

Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного 

йому майна відповідно до законодавства. Підприємство не несе відповідальності 

за зобов’язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності за 

зобов’язаннями Підприємства. 

1.6. Підприємство у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Засновнику. 

 

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

2.1. Головною метою діяльності Підприємства є отримання прибутку від 

провадження діяльності, визначеної Статутом. 

2.2. Підприємство здійснює виробничо-господарську, торговельну та інші 

види діяльності, визначені цим Статутом, з метою: 

2.2.1. найбільш повного задоволення потреб населення в  ритуальних 

послугах високої якості;  

2.2.2. підвищення рівня і культури житлово-комунального обслуговування 

населення; 

2.2.3. забезпечення потреб підприємств, установ, організацій усіх форм 

власності та громадян послугами з управління відходами; 

2.2.4. задоволення суспільних потреб в його продукції, роботах та послугах; 



2.2.5. забезпечення виконання робіт з благоустрою, санітарної очистки 

території та поліпшення екологічного стану довкілля; 

2.2.6. поступового нарощування обсягів і послуг, розширення їх видів. 

2.3. Предметом діяльності Підприємства є: 

2.3.1. Управління з побутовими відходами, у тому числі, але не виключно: 

2.3.1.1. надання послуг з управління побутовими відходами, а саме: операції 

із збирання, перевезення, відновлення та видалення побутових відходів; 

2.3.1.2. забезпечення функціонування системи управління побутовими 

відходами; 

2.3.1.3. впорядкування, санітарна очистка (прибирання та підмітання, 

збирання та вивезення твердих побутових відходів), ліквідація стихійних 

сміттєзвалищ;  

2.3.1.4. збирання безпечних твердих побутових і промислових відходів у 

місцях їх тимчасового накопичення, у сміттєвих контейнерах, ємностях, з урн у 

громадських місцях, тощо;  

2.3.1.5. збирання безпечних будівельних відходів та відходів, розбирання 

будівель; збирання та видалення сміття, такого як щітки та щебінь; 

2.3.1.6. надання інформаційно-консультаційних послуг, проведення 

роз’яснювальної та просвітницької роботи серед населення щодо управління 

відходами. 

2.3.2. Організація поховання померлих громадян та надання ритуальних 

послуг у тому числі, але не виключно: 

2.3.2.1. виробництво та торгівля виробами, необхідними для надання 

ритуальних послуг, товарами ритуального призначення;  

2.3.2.2. надання населенню послуг з перевезення тіл померлих та осіб, що їх 

супроводжують, в міському та приміському сполученні; 

2.3.2.3. виконання робіт з благоустрою місць поховань та прилеглих 

територій (згідно із встановленими правилами та санітарними нормами) 

відповідно до кошторису, організація надання послуг населенню по догляду за 

могилами; 

2.3.2.4. створення рівних умов для поховання померлого незалежно від раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших 

ознак; 

2.3.2.5. регулювання відносин у наданні ритуальних послуг з іншими 

підприємствами, приватними підприємцями і організаціями різних форм 

власності на підставі господарських договорів; 

2.3.2.6. установка намогильних споруд, огорож; 

2.3.2.7. ремонтні та реставраційні роботи предметів ритуальної належності; 

2.3.2.8. надання населенню консультаційно-інформаційних послуг з питань 

поховання та похоронної справи. 

2.3.3. Роботи з благоустрою та озеленення територій, у тому числі, але не 

виключно: 

2.3.3.1. здійснення заходів щодо запобігання передчасному зносу об'єктів 

благоустрою, забезпечення умов функціонування та утримання таких об’єктів у 

чистоті й належному стані; 



2.3.3.2. виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та 

видалення зелених насаджень (у тому числі снігозахисних та протиерозійних) 

уздовж вулиць і доріг, в парках, інших об'єктах благоустрою загального 

користування, санітарно-захисних зонах, на прибудинкових територіях; 

2.3.3.3. надання платних послуг, пов’язаних з благоустроєм; 

2.3.3.4. ручне та механізоване прибирання території Кушугумської 

територіальної громади; 

2.3.3.5. надання платних автотранспортних послуг, послуг асенізатора, 

послуги бензопильщика та кусторіза, земляні роботи екскаватора тощо. 

2.3.4. Здійснення комерційної, торговельної, торговельно-закупівельної, 

постачально-збутової діяльності, оптової і роздрібної реалізації продукції 

власного і невласного виробництва, комерційної і комісійної торгівлі, в т.ч. через 

мережу власних та орендованих магазинів, об’єктів торгівлі, складів, баз тощо;  

2.3.5. Здійснення зовнішньоекономічної діяльності за напрямками 

діяльності Підприємства.  

2.3.6. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого рухомого 

та нерухомого майна. 

2.4. Перелік напрямів та видів діяльності підприємства, зазначених в п. 2.3, 

не є вичерпним. Підприємство має право здійснювати іншу не заборонену чинним 

законодавством діяльність. 

2.5. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу (ліцензії), 

здійснюються Підприємством за наявності відповідних дозволів (ліцензій). 

 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

3.1. Підприємство має право: 

3.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та 

основні напрямки свого розвитку, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, 

послуг та економічної ситуації. 

3.1.2. Самостійно приймати рішення, видавати накази, вказівки в межах 

своєї компетенції, укладати угоди на надання окремих видів послуг поза межами 

території, на якій Підприємство здійснює свою діяльність. 

3.1.3. Укладати цивільні та господарські договори, виконувати роботи, 

надавати послуги за встановленими тарифами або на договірній основі. 

3.1.4. Бути учасником цивільного, господарського, адміністративного, 

кримінального процесу та користуватися усіма правами та обов’язками 

гарантованими чинним законодавством України. 

3.1.5. Звертатися до органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування та до суду в межах повноважень, визначених законом та 

договором, для забезпечення належного виконання умов договору виконавцями 

та споживачами. 

3.1.6. Визначати та встановлювати форми та системи оплати праці, 

чисельність працівників, структуру та штатний розпис в межах, визначених 

Засновником (якщо такі встановлені). 

3.1.7. Набувати інших прав, передбачених чинним законодавством в межах, 

встановлених Статутом та чинним законодавством. 



3.2. Обов’язки Підприємства: 

3.2.1. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших 

відрахувань до бюджетів згідно з чинним законодавством. 

3.2.2. Підприємство створює належні умови для високопродуктивної праці 

своїх працівників, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та 

норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування. 

3.2.3. Підприємство здійснює заходи з вдосконалення організації заробітної 

плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в 

результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, 

забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні 

розрахунки з працівниками Підприємства. 

3.2.4. Підприємство виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього 

природного середовища, раціонального використання і відтворення природніх 

ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

3.3. Підприємство забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих 

потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання. 

3.4. Підприємство закуповує необхідні матеріальні ресурси у підприємств, 

установ та організацій незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб на 

тендерній основі та згідно чинного законодавства. 

 

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

4.1. Управління підприємством здійснюється Засновником.  

4.2. До виключної компетенції Засновника належить: 

4.2.1. Затвердження статуту Підприємства, внесення до нього змін. 

4.2.2. Прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства. 

4.2.3. Надання згоди про вступ Підприємства як засновника (учасника) до 

інших підприємств (господарських товариств). 

4.2.4. - формування та визначення розміру статутного капіталу 

Підприємства; 

4.2.5.прийнятгя рiшень щодо розпорядження майном, що належить 

Пiдприємству на правi господарського вiдання; 

4.2.6. контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприємства 

 прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання 

Підприємства;  

4.2.8. утворення та ліквідація структурних підрозділів  Підприємства; 

4.2.9. заслуховування звітів Директора про роботу Підприємства; 

4.2.10. здійснення контролю в частині використання бюджетних коштів; 

4.2.11. здійснення контролю за використанням та збереженням майна 

Підприємства; 

 надання дозволу за рішенням Кушугумської селищної ради на кредитних 

договорів та договорів позики під заставу майна чи гарантії Підприємства. 

4.2.13. здійснення інших, передбачених чинним законодавством прав, в 

межах повноважень Засновника. 

4.3. Засновник має право: 

4.3.1. отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства; 



4.3.2. знайомитись з даними оперативного і бухгалтерського обліку, 

звітності та іншими документами; 

4.3.3. встановлювати Підприємству норматив відрахування частини 

прибутку на користь селищного бюджету; 

4.3.4. надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, 

обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності 

Підприємства; 

4.3.5. контролювати здійснення покладених Засновником на Підприємство 

завдань. 

 

5. ДИРЕКТОР ПІДПРИЄМСТВА 

 

5.1. Поточне керівництво (оперативне управління) підприємством здійснює 

керівник Підприємства – Директор, виконавчий орган управління. 

5.2. Директор Підприємства, який призначається та звільняється з посади 

Кушугумським селищним головою відповідно до порядку, визначеного 

законодавством України. 

5.3. Директор Підприємства. 

5.3.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє інтереси в 

органах державної влади і органах місцевого самоврядування. інших органах, у 

відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені 

документи, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської 

служби України та банківських установах поточні та інші рахунки. 

5.3.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком 

тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника. 

5.3.3. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану 

Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників 

ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються 

Підприємством, використання майна згідно з вимогами законодавства, цього 

Статуту та інших нормативно-правових актів. 

5.3.4. Користується правом розпорядження майном та коштами Агенції, 

відповідно до законодавства та цього Статуту. 

5.3.5. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, 

обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства. 

5.3.6. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням документації. 

5.3.7. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє 

відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємства, внесення яких до 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань є обов’язковим.  

5.3.8. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи 

працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю 

рішення в сфері трудових відносин. Укладає трудові договори з працівниками 

Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками 

правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового 

і кваліфікаційного рівня працівників, згідно із затвердженим в установленому 

порядку штатним розписом.  



5.3.9. Забезпечує захист відомостей, що становлять державну, службову та 

комерційну таємницю. 

5.3.10. Забезпечує виконання планів, програм, організаційно-масової та 

організаційно-методичної роботи Підприємства, її структурних підрозділів, 

створює необхідні умови для розвитку її діяльності. 

5.3.11. Затверджує посадові інструкції співробітників Підприємства. 

5.3.12. забезпечує дотримання вимог законодавства про охорону праці, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов 

праці. 

5.3.13. Вживає заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати, а також 

передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів. 

5.3.14. Несе особисту відповідальність за збитки (шкоду), завдані 

Підприємству з вини директора Підприємства, в порядку визначеному 

законодавством. 

5.3.15. За погодженням з Засновником затверджує структуру Підприємства, 

преміювання працівників, використання коштів. 

5.3.16. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської 

діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до цього статуту повинні 

бути узгоджені із Засновником. 

5.4. Директор Підприємства зобов’язується: 

5.4.1. виконувати та забезпечувати виконання рішень Засновника щодо 

управління майном Кушугумської територіальної громади; 

5.4.2. неухильно утримуватись вимог Статуту Підприємства та умов 

контракту; 

5.4.3. забезпечувати відповідність ухвалених рішень, чинному 

законодавству, Статуту Підприємства та рішенням Засновника, виконавчого 

комітету Кушугумської селищної ради та розпорядженням селищного голови; 

5.4.4. матеріально та технічно забезпечувати діяльність Підприємства; 

5.4.5. забезпечувати Підприємство кваліфікованими кадрами; 

5.4.6. створювати безпечні та сприятливі умови для роботи колективу; 

5.4.7. забезпечувати цільове використання бюджетних коштів, наданих 

Підприємству згідно з затвердженими державними та місцевими програмами; 

5.4.8. забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та 

обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам 

Підприємства; 

5.4.9. забезпечує своєчасне надання Підприємством звітності та інформації, 

передбаченої законодавством України; 

5.4.10. забезпечує раціональне і ефективне використання обігових коштів 

Підприємства; 

5.4.11. звітувати про результати роботи за рік відповідно до п. 3 ст. 29 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

5.4.12. нести відповідальність за виконання Підприємством функцій, 

повноважень, завдань, що визначені цим Статутом, зокрема за виконання 

фінансових планів, дотримання фінансової дисципліни, дотримання норм 

охорони праці, ефективного використання та охорони майна та коштів, що 



закріплені за Підприємством, а також за дотримання Підприємством чинного 

законодавства України; 

5.4.13. забезпечує дотримання на Підприємстві вимог чинного 

законодавства України про охорону праці, санітарно-гігієнічних та 

протипожежних норм і правил; 

5.4.14. самостійно вирішує інші питання діяльності Підприємства та 

виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України, цього 

Статуту та укладеного контракту. 

5.5. З Директором Підприємства укладається контракт в якому 

визначаються права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його 

матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за 

погодженням сторін. 

5.6. У разі відсутності директора Підприємства, або неможливості 

виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник 

директора Підприємства, чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) 

обов’язками. 

5.7. Директор може бути звільнений з посади на підставах, передбачених у 

контракті та законодавстві України. 

 

6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА 

 

6.1. Статутний капітал Підприємства складає 51734,00 грн. (п’ятдесят одна 

тисяча сімсот тридцять чотири гривні 00 коп.). 

6.2. Статутний капітал використовується для здійснення господарської 

діяльності Підприємства.  

6.3. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути змінено з 

дотримання вимог чинного законодавства та цього статуту.  

6.4. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових 

прав фізичними особами, підприємствами, установами організаціями органами 

державної влади та місцевого самоврядування відшкодовуються в порядку 

передбаченому діючим законодавством України. 

 

7. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА 

 

7.1. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди і 

оборотні кошти, статутний капітал, а також інші цінності, вартість яких 

відображається в самому балансі Підприємства.  

7.2. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського 

відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна 

безпосередньо або через уповноважений ним орган відповідно до цього Статуту 

та законодавчих актів України. 

7.3. Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської 

діяльності, належить на праві комунальної власності Кушугумській 

територіальній громаді, в особі Кушугумської селищної ради, та перебуває на 

балансовому обліку Підприємства і може закріплюватися за Підприємством на 



праві господарського відання на підставі відповідного рішення Засновника 

(власника). 

7.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 

7.4.1. майно, передане Підприємству Засновником; 

7.4.2. доходи, одержані від господарської та іншої діяльності; 

7.4.3. кредити банків та інших кредиторів; 

7.4.4. майно інших підприємств, організацій, придбане згідно з чинним 

законодавством України; 

7.4.5. амортизаційні відрахування; 

7.4.6. кошти, одержані з селищного бюджету на виконання державних або 

комунальних програм, затверджених селищною радою; 

7.4.7. інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

7.5. Відчуження засобів виробництва, рухомого та нерухомого майна, які є 

комунальною власністю Кушугумської територіальної громади, здійснюється за 

рішенням Засновника відповідно до порядку, який встановлений чинним 

законодавством. 

7.6. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових 

прав громадянами, юридичними особами і державними органами, 

відшкодовуються Підприємству відповідно до законодавства України. 

7.7. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного 

використання, застави, внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, 

також не може бути продано, передано або відчужено у будь-який спосіб без згоди 

Засновника. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України. 

 

8. ГОСПОДАРСЬКА ТА ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів 

господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід). 

8.2. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних 

витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків та інших 

обов’язкових платежів, після перерахування до бюджету Кушугумської 

територіальної громади частки, визначеної Засновником, залишається в 

розпорядженні Підприємства. 

8.3. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється 

Підприємством шляхом складання річних фінансових планів у порядку та за 

формою, що визначається Засновником. 

8.4. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану, про свою 

фінансово-господарську діяльність у встановленому порядку. 

8.5. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпеченя 

своєї діяльності, якщо інше не встановлено Засновником. 

8.6. Підприємство надає послуги за тарифами, затвердженими Виконавчим 

комітетом Кушугумської селищної ради, а у випадках, передбачених 

законодавством, – за державними регульованими цінами (тарифами) або цінами, 

встановленими уповноваженими суб’єктами. 



8.7. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів 

своєї діяльності, веде статистичну звітність, порядок ведення бухгалтерського 

обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством України. 

8.8. Засновник може встановлювати форми організації та ведення 

бухгалтерського обліку та звітності. 

8.9. Контроль за дотриманням Підприємством актів законодавства, у тому 

числі цього Статуту, здійснює Засновник Підприємства. 

8.10. Підприємство може утворювати цільові фонди, призначені для 

покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю: Фонд розвитку виробництва; Фонд 

споживання; Резервний фонд; інші фонди. 

8.10.1. Фонд розвитку створюється за рахунок коштів відрахувань від 

чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти 

Фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. 

Напрямки витрат Фонду визначаються кошторисом. 

8.10.2. Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з 

чинним законодавством. Джерелом надходження коштів на оплату праці 

працівників Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті 

господарської діяльності Підприємства.   

8.10.3. Резервний Фонд Підприємства утворюються відповідно до чинного 

законодавства і призначається для покриття витрат, які пов’язані з 

відшкодуванням збитків та позапланових витрат. 

8.11. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і 

громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі 

договорів. 

 

9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

 

9.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність у 

відповідності до норм та вимог чинного законодавства України, враховуючи мету 

і напрямки діяльності Підприємства. 

9.2. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до 

законодавства України. 

9.3. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічні операції по 

експорту товарів (робіт, послуг) як власного, так і не власного виробництва, та 

імпорт товарів (робіт, послуг) як для власних, так і не для власних потреб, окрім 

товарів (робіт, послуг), експорт та імпорт яких заборонено. 

 

10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

10.1. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть 

участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту). 

10.2. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу 

будуються на основі трудового законодавства України. 

10.3. При укладенні трудового договору (контракту) Підприємство 

зобов’язується забезпечити належні і безпечні умови праці, її оплату, не нижчу від 



визначеного законодавством мінімального розміру, а також забезпечити інші 

соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством України. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

11.1.Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Засновника, 

шляхом викладення (затвердження) Статуту у новій редакції. 

11.2.Зміни до Статуту Підприємства підлягають обов’язковій державній 

реєстрації у порядку, встановленому законодавством України. 

 

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

12.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. 

12.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або 

суду у випадках, передбачених чинним законодавством України. 

12.4. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство там, 

що припинило свою діяльність із дня внесення запису до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 

про припинення юридичної особи. 

12.5. Відносини, які не врегульовані Статутом Агенції вирішуються згідно 

чинного законодавства України. 

12.6. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які 

звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до 

трудового законодавства України. 

 

13. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

13.1. Якщо в наслідок змін у законодавстві України окремі положення цього 

Статуту суперечать діючому законодавству України, вони втрачають силу і до 

моменту внесення відповідних змін до цього Статуту Засновник і Підприємство 

керуються нормами законодавства України. 

13.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним або 

неможливим для виконання, то це не впливає на чинність та/або можливість інших 

положень цього Статуту. 

13.3. Питання щодо діяльності Підприємства, не визначені цим Статутом, 

регулюються відповідно до положень чинного законодавства України та 

внутрішніми нормативними документами Підприємства та Засновника.  

 

 

Секретар ради       Вікторія КРИВЕНКО 

 


